BOLETIN OFICIAL

de la Republica Argentina

MINISTERIO DE SEGURIDAD

Resoluciéon 718/2022
RESOL-2022-718-APN-MSG
Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-106519086- -APN-SSGA#MSG, la Ley de Gendarmeria Nacional N° 19.349 y sus
modificaciones, la Ley General de la Prefectura Naval Argentina N° 18.398 y sus modificaciones, la Ley para el
Personal de la Policia Federal Argentina N° 21.965 y sus modificaciones, la Ley de Seguridad Aeroportuaria

N° 26.102, el Decreto Ley N° 13.473 del 25 de octubre de 1957, los Decretos Nros. 1866 del 26 de julio de 1983 y
sus modificatorios, 836 del 19 de mayo de 2008 y sus modificatorios, 380 del 30 de mayo de 2017, 491 del 17 de
julio de 2019, 142 del 22 de marzo de 2022, y la Resolucion de este Ministerio N° 420 del 30 de junio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario fijar una escala de haberes para el personal en actividad de las FUERZAS POLICIALES Y
DE SEGURIDAD dependientes del MINISTERIO DE SEGURIDAD, que reconozca una adecuada jerarquizacion en
relacion con la capacidad, responsabilidad y dedicaciéon que demanda la correcta ejecucion de su actividad.

Que asimismo, resulta necesario actualizar el valor del Servicio de Policia Adicional en sus distintas modalidades, y
los de la Compensacion Custodia y Custodia Ferroviaria, correspondientes a la POLICIA FEDERAL ARGENTINA.

Que, por ultimo, resulta necesario actualizar el valor de la compensacion por “Recargo de Servicio” que percibe el
personal de las FUERZAS POLICIALES Y DE SEGURIDAD dependientes de este Ministerio.

Que como consecuencia corresponde dejar sin efecto los montos fijados en la Resoluciéon
RESOL-2022-420-APN-MSG de fecha 30 de junio de 2022, correspondientes a los haberes mensuales,
suplementos, complementos y compensaciones del personal con estado militar de gendarme en actividad de la
Gendarmeria Nacional, del personal con estado policial en actividad de la Prefectura Naval Argentina, del personal
de la Policia Federal Argentina y del personal policial de la Policia de Seguridad Aeroportuaria, con vigencia a partir
del 1° de enero del 2023 y del 1° de marzo de 2023.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO ha tomado la
intervencion que le corresponde.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del Ministerio ha tomado la intervencion que le
corresponde.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 2°, del Decreto N° 954/17 y
su modificatorio y lo dispuesto en el Decreto Ley N° 13.473/57 y sus modificatorios y reglamentarios.
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Por ello,
EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijase, a partir del 1° de noviembre de 2022 y el 1° de enero de 2023, el haber mensual para el
personal con estado militar de gendarme en actividad de la GENDARMERIA NACIONAL, conforme los importes
gue para los distintos grados se detallan en el ANEXO | (IF-2022-106772916-APN-SCBCYTI#MSG) que forma
parte de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Fijase, a partir del 1° de noviembre de 2022 y el 1° de enero de 2023, los importes
correspondientes al suplemento particular “por Funciones de Prevencidn Barrial” y de la compensacion “por
Recargo de Servicio” que percibe el personal con estado militar de gendarme en actividad de la GENDARMERIA
NACIONAL, para los distintos grados, segun se detalla en el ANEXO Il (IF-2022-106772478-APN-SCBCYTI#MSG)
gue forma parte de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Fijase, a partir del 1° de noviembre de 2022 y el 1° de enero de 2023, el haber mensual para el
personal con estado policial en actividad de la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA, conforme los importes que
para los distintos grados se detallan en el ANEXO Il (IF-2022-106770623-APN-SCBCYTI#MSG) que forma parte
de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Fijase, a partir del 1° de noviembre de 2022 y el 1° de enero de 2023, los importes
correspondientes a la compensacién “por Recargo de Servicio” que percibe el personal con estado policial en
actividad de la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA, para los distintos grados, segun se detalla en el ANEXO IV
(IF-2022-106767911-APN-SCBCYTI#MSG) que forma parte de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Fijase, a partir del 1° de noviembre de 2022 y el 1° de enero de 2023, el haber mensual para el
personal de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA, conforme los importes que para las distintas jerarquias se detallan
en el ANEXO V (IF-2022-106766437-APN-SCBCYTI#MSG) que forma parte de la presente medida.

ARTICULO 6°.- Fijase, a partir del 1° de noviembre de 2022 y el 1° de enero de 2023, los importes
correspondientes a los suplementos particulares por “Zona” y “Alta Dedicacién Operativa” que percibe el personal
con estado policial en actividad y el personal Auxiliar de Seguridad y Defensa, segln corresponda, de la POLICIA
FEDERAL ARGENTINA, para las distintas jerarquias, como asi también el valor del Servicio de Policia Adicional y
de las Compensaciones que se detalladas en el ANEXO VI (IF-2022-106766045-APN-SCBCYTI#MSG) que forma
parte de la presente medida.

ARTICULO 7°.- Fijase, a partir del 1° de noviembre de 2022 y el 1° de enero de 2023, los importes
correspondientes al “complemento por responsabilidad jerarquica” que perciben el Director o la Directora Nacional y
el Subdirector o la Subdirectora Nacional de la GENDARMERIA NACIONAL; el Prefecto o la Prefecta Nacional
Naval y el Subprefecto o la Subprefecta Nacional Naval de la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA y el Jefe o la
Jefa y el Subjefe o la Subjefe de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA, segun se detalla en el ANEXO VII
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(IF-2022-106765873-APN-SCBCYTI#MSG) que forma parte de la presente medida.

ARTICULO 8°.- Fijase, a partir del 1° de noviembre de 2022 y el 1° de enero de 2023, para el Personal Policial de
la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, los importes correspondientes a los Anexos 3, 4, 5y 6 del Anexo
A del Decreto N° 836/08, segun se detalla en el ANEXO VIII (IF-2022-106765717-APN-SCBCYTI#MSG) que forma
parte de la presente medida.

ARTICULO 9°.- Fijase, a partir del 1° de noviembre de 2022 y el 1° de enero de 2023, para el personal Policial de la
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, los importes correspondientes a la compensacion “por Recargo de
Servicio”, segun se detalla en el ANEXO IX (IF-2022-106765546-APN-SCBCYTI#MSG) que forma parte de la
presente medida.

ARTICULO 10.- Déjanse sin efecto los montos establecidos en la Resolucion RESOL-2022-420-APN-MSG de fecha
30 de junio de 2022, correspondientes a los haberes mensuales, suplementos, complementos y compensaciones
del personal con estado militar de gendarme en actividad de la Gendarmeria Nacional, del personal con estado
policial en actividad de la Prefectura Naval Argentina, del personal de la Policia Federal Argentina y del personal
policial de la Policia de Seguridad Aeroportuaria, cuya entrada en vigencia se preveia a partir del 1° de enero de
2023 y el 1° de marzo de 2023.

ARTICULO 11 - El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto por la presente Resolucién sera atendido
con los créditos asignados a la Jurisdiccion 41- MINISTERIO DE SEGURIDAD.

ARTICULO 12.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexol/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA
-www.boletinoficial.gob.ar-

e. 31/10/2022 N° 87700/22 v. 31/10/2022

Fecha de publicaciéon 31/10/2022
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SUPLEMENTO ZONA A PARTIR DEL 1° NOVIEMBRE DE 2022

ANEXO VI

) REGION REGION REGION REGION REGION COT;gI[?gRO REGION REGION MAR
JERARQUIA TUCUMAN - | CORRIENTES -/ CUYO - SANTAFE- | CORDOBA - RIVADAVIA - NEUQUEN - | DEL PLATA -
PESOS PESOS PESOS PESOS PESOS PESOS PESOS PESOS

COMISARIO GENERAL 90.062,45 72.995,58 93.943,71 77.707,40 88.768,49 | 115.075,73 102.856,29 72.995,58
COMISARIO MAYOR 84.396,76 68.403,38 88.034,18 72.819,08 83.184,59 | 107.836,87 96.386,49 68.403,38
COMISARIO INSPECTOR 73.360,58 59.458,82 76.521,99 63.296,72 72.306,78 93.735,53 83.782,07 59.458,82
COMISARIO 66.593,12 53.973,63 69.463,33 57.457,61 65.636,49 85.088,02 76.053,36 53.973,63
SUBCOMISARIO 57.699,30 46.765,52 60.186,05 49.784,25 56.870,28 73.724,66 65.896,02 46.765,52
PRINCIPAL 52.944,12 42.911,32 55.226,08 45.681,28 52.183,67 67.648,46 60.465,26 42.911,32
INSPECTOR 48.474,61 39.288,66 50.563,76 41.824,61 47.778,43 61.937,57 55.360,76 39.288,66
SUBINSPECTOR 43.297,23 35.092,52 45.163,14 37.357,87 42.675,47 55.322,33 49.447,85 35.092,52
AYUDANTE 39.405,51 31.938,49 41.104,14 34.000,28 38.839,40 50.350,05 45.003,55 31.938,49
SUBOFICIAL MAYOR 72.728,06 58.945,91 75.862,40 62.751,22 71.683,17 92.926,81 83.059,44 58.945,91
SUBOFICIAL AUXILIAR 65.157,10 52.810,05 67.965,50 56.219,00 64.221,38 83.253,47 74.413,46 52.810,05
SUBOFICIAL ESCRIBIENTE 61.688,50 49.998,27 64.346,84 53.225,79 60.802,28 78.821,48 70.451,63 49.998,27
SARGENTO 1ro. 56.885,04 46.105,32 59.336,43 49.081,61 56.068,01 72.683,78 64.966,14 46.105,32
SARGENTO 51.068,68 41.391,04 53.269,46 44.062,91 50.334,98 65.252,12 58.323,22 41.391,04
CABO 1ro. 46.283,67 37.512,85 48.278,42 39.934,41 45.618,86 59.138,09 52.858,94 37.512,85
CABO 42.083,53 34.108,82 43.897,47 36.310,52 41.478,98 53.771,60 48.061,94 34.108,82
AGENTE 37.515,00 30.405,60 39.131,53 32.368,37 36.975,95 47.934,02 42.843,67 30.405,60
AUXILIAR SUP. DE 1RA 73.760,33 59.782,31 76.938,96 63.641,43 72.700,69 94.245,98 84.238,70 59.782,31
AUXILIAR SUP. DE 2DA 67.027,31 54.325,72 69.915,97 57.832,45 66.064,53 85.643,06 76.549,05 54.325,72
AUXILIAR SUP. DE 3RA 58.074,76 47.069,64 60.577,81 50.108,05 57.240,51 74.204,36 66.324,98 47.069,64
AUXILIAR SUP. DE 4TA 53.173,21 43.097,05 55.465,31 45.879,31 52.409,69 67.941,51 60.726,95 43.097,05
AUXILIAR SUP. DE 5TA 48.579,16 39.373,53 50.672,93 41.915,02 47.881,44 62.071,34 55.480,69 39.373,53
AUXILIAR SUP. DE 6TA 43.297,23 35.092,52 45.163,14 37.357,87 42.675,47 55.322,33 49.447,85 35.092,52
AUXILIAR SUP. DE 7MA 39.405,51 31.938,49 41.104,14 34.000,28 38.839,40 50.350,05 45.003,55 31.938,49
AUXILIAR DE 1RA 66.011,03 53.501,62 68.855,71 56.955,46 65.062,70 84.344,18 75.388,55 53.501,62
AUXILIAR DE 2DA 62.360,39 50.543,16 65.047,94 53.805,43 61.464,33 79.679,71 71.219,46 50.543,16
AUXILIAR DE 3RA 57.379,50 46.506,30 59.852,72 49.508,12 56.555,40 73.316,00 65.531,02 46.506,30
AUXILIAR DE 4TA 51.400,78 41.660,10 53.616,32 44.349,80 50.662,47 65.676,47 58.702,98 41.660,10
AUXILIAR DE 5TA 46.484,16 37.675,21 48.487,22 40.107,23 45.816,27 59.394,24 53.087,42 37.675,21
AUXILIAR DE 6TA 42.174,86 34.182,62 43.992,18 36.388,94 41.568,77 53.887,84 48.165,88 34.182,62
AUXILIAR DE 7MA 37.515,00 30.405,60 39.131,53 32.368,37 36.975,95 47.934,02 42.843,67 30.405,60
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SUPLEMENTO ZONA A PARTIR DEL 1° ENERO DE 2023

REGION

) REGION REGION REGION REGION REGION COMODORO REGION |REGION MAR
JERARQUIA TUCUMAN - |CORRIENTES -  CUYO - SANTAFE- | CORDOBA - RIVADAVIA - NEUQUEN - | DEL PLATA -
PESOS PESOS PESOS PESOS PESOS PESOS PESOS PESOS

COMISARIO GENERAL 96.066,61 77.861,95 | 100.206,62 82.887,90 94.686,38 | 122.747,44 | 109.713,38 77.861,95
COMISARIO MAYOR 90.023,21 72.963,60 93.903,12 77.673,68 88.730,23 | 115.025,99 | 102.812,26 72.963,60
COMISARIO INSPECTOR 78.251,29 63.422,74 81.623,46 67.516,50 77.127,23 99.984,57 89.367,54 63.422,74
COMISARIO 71.032,66 57.571,87 74.094,22 61.288,11 70.012,26 90.760,55 81.123,58 57.571,87
SUBCOMISARIO 61.545,92 49.883,22 64.198,46 53.103,20 60.661,63 78.639,64 70.289,09 49.883,22
PRINCIPAL 56.473,73 45.772,07 58.907,82 48.726,70 55.662,58 72.158,36 64.496,28 45.772,07
INSPECTOR 51.706,25 41.907,90 53.934,68 44.612,92 50.963,66 66.066,74 59.051,48 41.907,90
SUBINSPECTOR 46.183,71 37.432,02 48.174,02 39.848,39 45.520,50 59.010,48 52.744,37 37.432,02
AYUDANTE 42.032,54 34.067,72 43.844,42 36.266,96 41.428,70 53.706,72 48.003,78 34.067,72
SUBOFICIAL MAYOR 77.576,59 62.875,63 80.919,90 66.934,63 76.462,05 99.121,93 88.596,74 62.875,63
SUBOFICIAL AUXILIAR 69.500,90 56.330,72 72.496,53 59.966,93 68.502,80 88.803,70 79.374,36 56.330,72
SUBOFICIAL ESCRIBIENTE 65.801,06 53.331,49 68.636,62 56.774,18 64.855,77 84.076,24 75.148,41 53.331,49
SARGENTO 1ro. 60.677,38 49.179,01 63.292,19 52.353,72 59.805,88 77.529,36 69.297,22 49.179,01
SARGENTO 54.473,26 44.150,44 56.820,75 47.000,43 53.690,65 69.602,26 62.211,43 44.150,44
CABO 1ro. 49.369,25 40.013,70 51.496,98 42.596,70 48.660,11 63.080,63 56.382,87 40.013,70
CABO 44.889,10 36.382,74 46.823,97 38.731,22 44.244,25 57.356,38 51.266,07 36.382,74
AGENTE 40.016,00 32.432,64 41.740,30 34.526,26 39.441,02 51.129,62 45.699,91 32.432,64
AUXILIAR SUP. DE 1RA 78.677,69 63.767,79 82.068,22 67.884,19 77.547,40 | 100.529,05 89.854,62 63.767,79
AUXILIAR SUP. DE 2DA 71.495,80 57.947,43 74.577,03 61.687,94 70.468,83 91.352,59 81.652,32 57.947,43
AUXILIAR SUP. DE 3RA 61.946,41 50.207,62 64.616,33 53.448,58 61.056,54 79.151,32 70.746,65 50.207,62
AUXILIAR SUP. DE 4TA 56.718,09 45.970,18 59.163,00 48.937,93 55.903,66 72.470,94 64.775,41 45.970,18
AUXILIAR SUP. DE 5TA 51.817,77 41.998,43 54.051,12 44.709,35 51.073,54 66.209,42 59.179,40 41.998,43
AUXILIAR SUP. DE 6TA 46.183,71 37.432,02 48.174,02 39.848,39 45.520,50 59.010,48 52.744,37 37.432,02
AUXILIAR SUP. DE 7MA 42.032,54 34.067,72 43.844,42 36.266,96 41.428,70 53.706,72 48.003,78 34.067,72
AUXILIAR DE 1RA 70.411,76 57.068,39 73.446,09 60.752,49 69.400,21 89.967,12 80.414,45 57.068,39
AUXILIAR DE 2DA 66.517,74 53.912,70 69.384,46 57.392,46 65.561,95 84.991,69 75.967,42 53.912,70
AUXILIAR DE 3RA 61.204,80 49.606,72 63.842,90 52.808,66 60.325,76 78.203,73 69.899,75 49.606,72
AUXILIAR DE 4TA 54.827,50 44.437,44 57.190,74 47.306,46 54.039,97 70.054,90 62.616,51 44.437,44
AUXILIAR DE 5TA 49.583,10 40.186,89 51.719,70 42.781,04 48.870,69 63.353,86 56.626,58 40.186,89
AUXILIAR DE 6TA 44.986,51 36.461,46 46.924,99 38.814,86 44.340,02 57.480,36 51.376,94 36.461,46
AUXILIAR DE 7MA 40.016,00 32.432,64 41.740,30 34.526,26 39.441,02 51.129,62 45.699,91 32.432,64
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